Na temelju ¥lanka 80. stavka 3. i 4., a u svezi s Zlankom 54. Zakona
© ustanovama ("Narodne novine"”, broj 76/93), Upravai odbor Centra za kulturu
Bra¥, na sjednici odrZanoj dana 2 A. & ; ol, 1995. godine, donosi

S T AT U T

CENTRA ZA KULTURU
BRAC

1. OPCE ODEEDBE

Clanak 1

Statutom Centra za kulturu Bra? (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se
temeljni odnosi u Centrm 2a kultura Bra® (u daljnjem tekstu: Centar), &
narotito: status, naziv, sjedilte, djelatnost, pe¥at, Zig i znak, zastupanje
i predstavljanje, unutarmje ustrojstvo, ovlasti i nalin odlutivanja tijela
upravljanja, status ravnatelja, poslovanje, jawmost rada, donofenje optih
akata, te druga pitanja va¥na za obaviljanje djelannosti i poslovanje Centra.

Clanak 2.

Centar je osnovan Jdlukom Skup¥tine opéine Bral od 21. lipnja 1991.
godine ("SluZbeni glasnik SkupXtine op&ine BraZ", broj 3/91).

I1. STATUS, NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.

Centar ima svojstvc pravne oscbe.
Centar je ustanova i upisuje se u sudski registar ustanova.

Clanak 4.

Vlasnitka i osnivalka prava nad Centrom ima Zupani ja splitsko-
dalmatinska temeljem rjelenja Ministarstva kulture i prosvjete Republike
Hrvatske KLASA: 023-03/94-01-64; UR,BROJ: 532-C3-3,1-94-03 od 22. vel jale
1894. godine.
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Clanak 5.

Naziv ustanove je Centar za kulturu BraZ.
Sjedi¥te ustanove je u Supetra na otoku Bralu.

Clanak 6.
Centar mo¥e promijeniti naziv i sjedifte odlukom osnivata.
Clanak 7.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjedi¥te i
na objektima u kojima se obavlja njegova djelatnost.

III. DJELATNOST

Clanak 8.

Djelatnost Centra je;

- bibliote¥na;

muze jsko-galerijska; -

- glazbeno-koncertno-scensks,
izdavatka;

IV. PECAT, ZIG I ZNAK

Clanak 9.

Centar ima pelat i Zig.

Pefat Centra je ok:ruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub s
gornje strane ispisan tekst Republika Hrvatska, s druge strame Centar za
kulturu Bra¥, Supetar, a u sredini peXata je otisnut grb Republike Hrvatske.

Pelat Centra se upotrebljava za obavljanje javne sluXbe.

Zig Centra je Zetvitastog oblika ¥irine 50 mm i du¥ine 15 mm, & u njemu
je upisan tekst Centar zi kulturu BraZ, Supetar.

Zig se upotrebljavi za svakodnevno poslovanje Centra.

Clanak 10.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pefata, Ziga, natin kori¥tenja te
osobe ovlaStene za Zuvan'e i upotrebu.

Clanak 11.
Centar ima znak,

Znak Centre je sti izirani gr> otoka Brabta.
O natinu upotrebe odlufuje rawmatelj.



V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
I PREDSTAVLINJE

Clanak 12.

Centar posluje i obavlja svoju djelatnost na nain utvrden propisima
koje ureduju obavljanje njegovih djslatnosti i opCim propisima o ustanovama
u kulturi, ovim Statutos 1 drugim opfim aktima Centra.

Clanak 13.
Centar ima Yiro-rafun preko kojega obavlja promet novZanih sredstava.

Clanak 14.

Centar predstavlja i zastupa ravnatel;j.

Clanak 15.

Ravnatelj Centra :ma pravo poduzimati sve pravne radnje i sklapati
ugovore u pravnom prometu u ime i za ralun Centra do vrijednosti

100,000,00 kuna.

Za pravne radnje i sklapanje ugovora o izvodenju investicijskih radova
i nabavci opreme iznad 10).000,00 kuna potrebna e suglasnost Upravnog vijeta
Centra, a za iznose vete od 500.000,00 kuna potrebna je suglasnost osnivala.

Clanak 16.

Ravnatelj Centra mo¥e u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi
. pismenu punomoé za sklapinje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih
radnji kao i za zastupanie pred sudovima i drugim organima.

7Za svaki odredeni ulufaj daje se posebna puromof.

Clanak 17.
Centar potpisuje ravnatelj, a u slufaju cclsutnosti ili sprijefenosti

jedan od djelatnika kojes ravnatelj ovlasti za potpis.
odlukom ravnatelju odreduju se osobe odlredene za potpisivanje

financijske i druge dokumentacije Centra.

VI. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 18.

Unutarnji ustroj Centra osigurava racionalno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa.

Clanak 19,

Upravno vijeée Centra utvrdir Ge Praviln:kom o unutarnjem ustroju,
umutarnje ustrojbene jed:nice Centra, djelokrug rada ustrojbenih jedinica.
oo r po— g G — = =_— g




Cleaak 20.
Ustrojbenin jedinicama rukovodi voditelj. o
Voditelje imenuje ravnatelj na Betiri jodinel a ista osoba mo¥e biti

ponowno izabrana. _ \ ) ] _
Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osdbe i nemaju ovlasti u

pravnom prometu.

Clanak 21.
U Centru se uspostavljaju slijedeée ustrojbene jedinice:
- knjiZnice;
- galerije;
- muzejis
- -izdavalka;

administratjvno-rafunovodst sena.

é
VII. UPRAVLJANJE I RAVNANIJIE
Clanak 22.

Tijela Centra su:
1. Uprawno vijete
2. Ravnatelj
3. Strulno vijeée.

%

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 23.

Centrom upravija Upravno vijece.

Upravno vijete imu pet &lanova:

= tri &lana Upraviiog vijefa bira osniva¥;

- jednog ¥lana biraju stru¥ni djelatnici Centra;

- jednog Elana biraju opéine otoka Bra¥a patpisnice Sporazuma.

Clanak 24,
Elancve Upravnog vijeéa Centra imenuje o:inivaZ.
Mandat ¥lanova Upravnaog vijeCu traje ¥et:ri godine. ‘
Za &lana Upravnog vijeéa moZe biti birana >dnosno’ imenovany Ponovno ista osob.

El&n&k 25.

Predsjednika Upravnog vijeéa Centra birgju Tlanovi jizmedu sebe tajnim
glasovanjem.




Clanak 26.

Upraviio vijeée Centra mo¥e predloZiti osnivatu razrijeSenje Tlana
Upravnog vije€a Centra i prije isteka vremen: na koje je izabran ako:

- sam zatra?i razrijeSenje; _ '
- ne ispunjava du¥nost ¥lana odnosno preds jednika;

- svojim pona¥anjem povrijedi ugled dulnosti koju obnaia;

- izgubi pravo na obnaSanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga ze razrijelenje pokrete Upravno
vije€e Centra ili tijelo koje ga je imenoval> odnosno izabralo.

odluku © razrije¥enju donosi tijelo koje ga je izabralo odnosno

imenovalo. o ) ‘ .
U sluaju razrijeXenja &lana Upravnog vijeta Centra, novi Clan imenuje

se u roku od 30 dana i ne vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu
%lana Upravnog vijefa Centra koji je razrijesen.

Clanak 27.

Predsjednik Upravnog vijefa Centra priprema, saziva i vodi sjednice
vijeéa.
Za slutaj sprijelenosti predsjednika Upravnog vijefa, pripremu i
vodenje sjednice obav!ja &lan kojeg za to ovlasti predsjednik.

Predsjednik je du2an sazvati sjednicv Upravnog vijefa i na pismeni
zaht jev jedne tretine &lanova Upravnog vijefa Centra.

Clanak 28.

Upravno vijefe Centra moXe pravovaljeno odlullivati ako je sjednici
nazotna vetina od ukupnog broja ¥lanova vijets, a odluke donosi vefinom

glasova nazoZnih tlanova vijefa.

Za dono¥enje Statuta Centra, njegovili izmjena i dopuna, godisnjeg
programa rada Centra, financijskeg plana [ zakljutnog obraluna Centra,
sjednici Upravnog vijefa Centra mora biti nazono najmenje dvije trefine
Zlanova vijefa.

Clanak 29.

U radu Upravnog vijefa Centra bez jprava odlulivanja sudjeluje i
ravnatelj Centra.

Sjedniqama Upravnog vijela Centra mogu biti nazofne i druge osobe koje
pozove predsjednik Upravnog vijeéa Jentra i —avnatelj Centra.
Clanak 30.

. .Naéin sazivanja i vofdenja sjecnica Uprawog vijeéa Centra, kao i druga
pitanja vezana za oirZavanje sjednica ureduju se Poslovnikom ¢ radu Upravnog
vijefa Centra.

Clanak 31.
Uprawo vijeée Centra:
1. donosi:

- Statut, njegove izmjene i dopune uz suglasnost osnivalZa;
- program rada Centra i mjere za njego’o provodenje;



- financijski plan i zakl ju®ni obralan Centra;
- previlnik o unutamjem ustrojstyu | nafinu rada Centra i druge ope

akte utvrdene ovim Statutom i zakonom;
2. odlutuje, uz suglasnost osnivada:

- © stjecanju, opterefivanju nekretaina ili druge imovine Centra u
iznosu veem od 500.000,00 kuna;
- o otudenju nekretnina ili ¢

vrijednost;
- o davenju u zakup

objekata i prostora;

lruge imovine Centra bez obzira na njenu

objekata i prostora Centra ili mijenjanja namjene

3. odlu¥uje:

- 0 izvje¥€ims. ravnatelja Centra o radu Centra:
=~ 0 raspodjeli dobiti za obavljanje : razvoj djelatnosti Centra;
- 0 pojedinalrim pravima djelatnika 1 drugom stupnju ako zakonom ili
drugim propisima nije propisano da Jprawno vijefe odluduje v prvom stupnju;
- 0 pitanjime predvidenim opfim aktina Centra;
=~ oulaganjima i nabavei opreme, te najavei osnovnih sredstava i ostale
imovine ¥ija pojecina®na vrijednost iznosi od 100.000,00 do 500.000,00 kuna;
- 0 stjecanju, opterefivanju nekretnira i druge imovine Centra u iznosu

od 100.000,00 do 500.000,00 kuna;
4. predlaZe i podnosi osnivalu Centra:

- imenovanje ravnatelja Centra;:

- promjenu naziva i sjedi¥ta Centra;
= promjenu cjelatnosti;

= statusne promjene;

- izvje¥éa o radu Centra;

5. razmatra:

= izvje¥ta ravnatelja o radu i poslovanju Centra;

6. predla¥e ravnatelju Centra:

- donodenje odluka o pitanjima od interess za rad Centra.

. Upravno vijefe Centra obavlja i druge oslove u skladu s ovim Statutom
1 zakonomn.

2. RAVNATELJ CENTRA
Claunak 32,

Centar ima ravnatel ja.
Ravnatelj je stru¥ni voditelj Centra.

Ravnatelj obavl ja slijedeée poslove:

- organizira i vodj rad i poslovanje Centra;

- predstavlja i zastupa Centar;

= poduzima sve pravne radnje u ime i za rafun Centra;
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Clanak 42.

Protiv odluke o razrjefenju, ravnatelj kcji je razrijelen ima pravo
tuZbom tra¥iti sudsku za¥titu, ako smatra da je povrijeden propisani postupak
i da je ta povreca mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali
razlozi za razr jelenje propisani zakonom.

djelokruga; - - . e
- provodi odluke Upravnog v:jes, Strufnog vijefa i drugih tijela
Centra; . ,
- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika
Centra:

- potpisuje javne isprave i akte Centra; o .
- podnosi izvje¥Ca o poslovanju Centra najmanje jednom pgodi3nje

osnivatu, Upravaom vijeéu i organu uprav: nadle’nom za poslove kulture;

- organizire rad i obav]ja raspored djelatnika na radna mjests;

- odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja s rada djelatnika
Centra;
- osniva strulne skupine kao pomoéno tijelo u radu Centra;
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugiam

optim aktima Centra.

Clenak 33.

Ravnatelj Centra mo¥e u sklopu svojih ovla¥tenja drugoj osobi dati

specijalnu ili generalnu punomof za zastipanje U pravnom prometu. .
Sadr¥aj i trajanje punomofi odreduje ravnatelj, pri njenom izdavanju.
0 izdavanju generalne punomoli, ramatelj Zentra je duZan izvijestiti

Upravno vijefe Certra.
Clanak 34.

Ravnatel j Centra ne moZe bez posebme ovlast:. osnivalla, odnosno Upravnog
vijeéa Centra nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom sklapati
ugovore u svoje ime i 28 svoj rafun, v svoje ime, a za rafun drugih osoba ili
u ime i za rafun crugih osoba,

Clanak 35.

Za ravnatelja Centra moZe biti izabrana osoba koja ima:

- visoku stru¥nu spremu (VII stupanj) humanistilkog usamjerenja:

- poloZen odgovarajuéi strulni ispit;

- strulne, radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moYe
olekivati da €e uspjed¥no voditi Centar.

Clanak 36.

Ravnatelja imenuje i razrijedava SkupStinae Zupanije splitsko-
dalmatinske na pri jedlog Upravnog vijeta Centra. po pribavljenom mi¥ljenju
strufnih djelatnika Centra, a uz naknadnu potvrdu ministra kulture.

Ravnatel j Centra imenuje se na vrijeme od Betiri godine.

Ista osoba moXe ponovno biti imenorana za ravnatelja.

Clanak 37.
Nat jea] za imenovanje, ravnatelja raspisu:e i1 provodi Upravno vijefe

Centra. .
Natjefaj se objavljuje u dneviom tisku.



U natjeBaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kand%dat,
vrijeme na koje se imenuje, rok do kojega e primaju prijave kandidata i rok
u kojem €e prijavlijeni kandidati biti izvijeSteni o izboru. .

Rok za podno¥enje prijave po natjedaju je 15 dana od dana objave, a rok
u kojem se kandidati izvje¥éuju o izboru ne mo¥e biti dulji od 45 dana od

dana isteka roka zu podno¥enZje prijava.

élanak 38.

O rezultatima natjefaja izvjeS€uju se svi kandidati.

Osoba koja e podnijela prijavu nia natjedsj, mo¥e pobijati tuXbom
odluku o imenovenju zbog bitne poviede pcstupka ili zbog toga Xto izabrani
kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeZaju.

Pobijanje odluke o nat jeaju obavlja se tuZbom kojom se pokrefe upravni
spor pred Ustavnin sudom Republike Hrvetske u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 3¢,

Ako se na raspisani natjedaj nitko n: prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natje¥aj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovl jenog natjelaja,
duZnost ravnatel ja obavl jat &e vr¥itelj dufnosti imenovan od strane Skupitine
Zupanije splitsko-dalmatinske, a najdu¥e do godinu dena.

Clanak 44,

Ravnatelj Centra moZe biti razrijeten i prije isteka roka ne kojl je
imenovan. -

Skup3tina Zupanije splitsko-dalmatinske razrijeSit &e ravnatel ja:

- ako ravnatz|j Centra sam zatra¥j razrijeSenje u skladu s ugovorom o
radnom odnosu;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnate]j Centra ne postupe po propisima ili opéim aktima Centra
da neosnovano ne izvr3ava odluke orzana Centra ili postupa protivno istima;

- uko rawnatelj svojim nesavjesnin ili nepravilnim radom prouzro¥i
Centru vefu ¥tetu ili ako zanemaruje ilj nesavjesno obavlja svoju duZnost
tako da su nastale ili mogu nastati veée smetn;e u obavljanju djelatnosti
Centra,

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnate] ju se pora dati moguénost
da se izjasni o razlozima razrje¥enja.

Clanak 4.

U sluCaju rezrjelenja ravnatelja Centra Skup¥tina Eupanije splitsko-
dalmatinske imenovat &e vrEitelja duncsti ravnatelja, a Upravno vijeée
Centra duZno je raspisati natjefaj u rcku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti ravnatel] ja.



C IR DU,

Upravno vijefe Centra donosi financijski plan prije poletka godine z2a

koju se plan donosi. ;
Ako ne postoje uvjeti da se financijs<i plan donese u propisanom roku

i za titavu godinu, donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri
mjeseca poslovanjn Czntra.

e ———— — | —— b —

3. STRUCNO VIJECE

— ——

Clanak 43.

Strufno vijefe entra je savjetodawno tijelo ravnatelja u stru&nim

poslovima Centra. .
Strutno vijefe ima 4 &lana koje imenuje ravnatelj Centra iz redova

stru¥nih djelatnika Centra. ) -
Ravnatelj Centra je &lan Strunog vijeia i rukovodi njegovim radom.

Clanak 44.

StruZno vijeée Centra sudjeluje u izradi programa raqa Centra, prati
njegovo ostvarivanje, daje ravnatelja i Upravrom vijefu mi¥ljenj 1 priJedloge
glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti te poma¥e ravnatelju

u obavl janju stru¥nih poslova Centra.

Clagak 45.

Nalin rada Strufnog vijefa Centra poblile s¢ ureduje Poslovnikoam o radu
kojeg donosi Upravmo vijefe na prijedlog raviatel ja Centra,

VIII. IMOVINA I NJENO RASPOREDIVANJE

Clanak 46.

Imovinu Centra line stvari, prava i nosfana sredstva,
Imovinom raspolaZe Centar poc uvjetim: i na na&in propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 47.

Ako Centar u obavl janju svoje djelatnosti ostvari dobit ta ée se dobit
upotrebiti isklju®ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno
zakonu i propisima donesenim temelj=m zakona.

O raspodjeli dobiti Centra mofe odludivati i osniva® sukladno zakonu.
Clenak 48.

Centar ne moZe bez suglasnosti Zupanije splitsko-dalmatinske stefi i
opteretiti nekretninu ili drugu imovinu ZBija ‘e vrijednost veéa od 500,.000,00

kuna.
Centar ne mo¥e hez suglasnosti ﬁupani;e splitsko—dalmatinske otuditi
nekretninu ili drugu .movinu Centra bez obzirta na njezinu vrijednost.
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Clanak 49.

Za obveze u pravnom prometu Centa: odgovara cjelokupnom sVo jom
imovinom.

Zupanija splitsko-dalmatinsks solidarno i neogranideno odgovara za
obveze Centra.

Clanak 50.

Sredstva 2a rac Centra osiguravaju se iz:

- sredstava proraluna Republike Hrvatuke;

- sredstava proratuna Zupanije splitslo-dalmatinske;
sredstava prorauna jedinica lokaln: samouprave otoka Brata;
vlastitih sredstava;

‘zaklada, sporizorstva, darova;

i drugih izvora u skladu sa zakonom

Cleanak 51.

Natin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Centra utvrduju se zakonon,
opfim aktima Centra i ugovorima.

Clanak 52.

Upravno vijeée Centra odluduje o rasporeflivanju sredstava Centra te
utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanj:.

Elunak 53.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa 2akonom i drugim
propisima donesenim t.emeljem zakona.

Financijsko poslovanje Centra obuhviéa izradu financijskog plana,
ostvarivanje prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije
o financijskom poslovanju i sredstvima Centra te sastavljanju periodiZnog i
zakl ju¥nog godi¥njeg obrafuna.

Elanak 54,

Sredstva Centra koriste se samo za namjiene iz djelatnosti Centra
utvrdene zakonom, drugim aktima donesenim temel jem zakona i programom rada
Centra. '

Elanak 55.

Sredstva iz prorauna Republike Hrvatske 5 iupani Jje splitsko-dalmatinske
te jedinica lokalne samouprave otoka Brafa mogu se koristiti samo za namjene
za koje su dodijel jena.

Clansk 56.



Clenak 57.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog -lana Centra je ravnatelj.
Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike s posebnim oviastima i
odgovornostima da skrte o izvrSenju financi jskog plana, odnosno dijela

financi jskog plana.

Elanak 58.

Upravno vijefe Centra po isteku kalendarske godine donosi zakljulni

obratun.
Ravnatelj Centra temeljem zakl ju¥nog obraluna podnosi izvjelte o

poslovanju Upravnom vijetu, a Upravno vijeée iupaniji splitsko-dalmat inskoj
i drugim subjektima prema kojima postoji zakonska obveza podnofenja izvjela.

Clanak 59.
Djelatnici Centra imaju pravo na plaéu i sredstva za neposrednu

zajedni®ku potrodnju u skladu s propisima i cptim aktima Centra.
Djelatnici Centra imaju pravo na plaéu i minimalnu plaéu u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima Centra.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 60.

Rad Centra je javan.
Centar je du¥an pravodobno i istinito izvjedtivati javnost o obavljanju
djelatnosti za koje je utemeljena.
Clanak 61.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on oviasti mogu izvje&€ivati javnost
o poslovanju i radu Centra.

Clanak 62.

Javnost rada C:ntra u ostvarivanju njegove djelatnosti i pruZanju
usluga gradanima pobliZe se ureduje oplim aktom Centra O nalinu njegove rada.

X. NADZOR NAD RADOM

¢lanak 63.

Nadzor nad zakonitof5u rada i op€ih zkatam Centra obavlja se u skladu
sa zakonom.
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XI. PROGRAM RADA I RAZVOJA

Clanak 64.
GodiZnji Program rada Centra donosi Jpravnp vijete.

Clanak 65,
Plan razvoja centra donasi Upravno vijete uz suglasnost Zupanije

splitsko—dalmatinske.

Plan razveja obuhvata godiZnje Lrograme rads Centra, prograg
zaposl javanja, plan prihoda i rashoda, plap raspodjela plata i sredstava
zajednilke potrodnje, plap raspodjele dobiti, plan investicija j druge
planove,

XII. OPCI AKTI

Clanak 66.

Opéi akti Centra su: Statut, Pravilnici, poslovnici | odluke kojima ge

ureduju pojedina Pitanja iz djelatnost i Cent g,
®

Clanak 67,
Centar ima slijedete akte:
- Statut;
= Pravilnik urutarnjem ustrojstvy nalinu rada Centrd;
= Pravij lnik radnim odnosima :
-~ Pravilnik sStegovnoj odgovornosti;

platama djelatnika;
financi jskog posilovanju j Tefunovodstwy;
zaStiti na ragdu;

~ Pravilnik za5titi od poZara;

= Pravilnik Tegistraturnoj gradi 1 zastivg fundusa Centra;

= Poslownik o radu Upravnog vijeta Cent: -a;

= Poslovnik o radu Stru¥nog vijeéa j drugih strutnih tijela Centra;

= 1 druge opéte akte koje doncsi Upravno vijeGe j Tavnatelj sukladno
zakonu, pPropisima doneszenin temel jem zakona j OVOE Statuta.

Clanak 63,

Ravnatel j Centra duZan Jje dostaviti Statutr 4 Pravilnik o unutarnjem
UStroju i na¥inu rada Centra u roku od 8 dap, od dana dono¥enja Zupanijj
splitsko—dalma:inskoj.

= Pravilnik
- Pravilnik
- Pravilnik

GOOOOOOO

Clanak 69,
Opéi akt; atupaju aa Snagu osmog dana od tlana objave na oglasnoj plo&;
Centra.

Izmjene j dopune opéih akjata Centra donose se PO istom pPostupku koji
Jje propisan 23 njihovo donoden je,



Brat, Supetar,

Protivno poslovanju Centra ili ¥tetilo interesu i poslovnom ugledu Centra,
odnosno interesu j ugledu zaposlenin.

Clansk 71.

Poslovnom tajnom smatraju se osobitg:
- dokumenti i podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnonm;
- podaci koje nadle¥no tijelo kao povjerljivo Priopfi Centru;
~ mjere i nadip Postupanja u slulaju nastanka izvanrednih okolnosti;
dokumenti koji se odnose na obranu;

~ Plan fiziZke i tehniZke zaStite djclatnica i imovipe Centra;

- druge isprave i podaci dije bi Pricpavanje neovladtenoj osobi bilo
protivno interesima Centra 1 njenog osnivata.

Clanak 72.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom dulni su Cuvatji svi
djelatnici Centras bez obzira na koji su na¥in saznali za te podatke i

isprave,
Obveza Zuvanja poslovne tajne traje i nakori prestanka radnog odnosa u
Centru.

Clanak 73.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti
i dati na olevid tijelima ovladteniq zakorom, odnosno tijelima i osobams
kojima ovladtenje prcizlazi iz duZncsti koju obavl] jaju.

Elanak 74.
0 Zuvanju poslome tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovla3tena
osoba.

Povreda Zuvar ja poslovne tajne predstavlja teXu pPovredu radne obveze.

XIV. IZVIESCE O POSLOVANJU

Elmmk 75.

Ravnatelj Centra podnosi izvjeSée o pot lovanju Centra Upravnom vijeé&u
i osnivadu, obavezny, za razdobl je periodi®ncg obrafuna i protekom poslovne
godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi, kada ocijeni da bi
uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijag odstupanja u astvarivanju
programa { pPoslovanja Centra,

Ravnatelj je cuZan podnijeti izvijeSée osniva¥u, Ministarstvu kulture
kada oni to ZatraZfe.
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XV. DJELATNICI 1 RADNI ODNOSI

Clanak 76.

Opfim aktima Centra u skladu sa zakonija i ovim Statutom, utvrduju se
prava, obveze i odgovornosti djelatnika.
Centar omogulava i poma%e striufno usav-Bavanje svojih djelatnika.

Claask 77.

Radni odnosi u Centru ureduiu se Previlnikom o radnim odnosima i
Pravilnikom o stegomcj odgovornost i djelatnika,

Clanak 78.

Djelatnici Centra imaju pravo na slobolno sindikalno organiziranje u
skladu sa zakonom.

XVI. STATUSNE PROMJENE 1
PRESTANAK RADA

Clanak 79.

Centar se moXe pripojiti drugoj ustanovi ili se moZe podijeliti na
dvije ili vi¥e ustanovs:.

Odluku o statusnim promjenama Centrs donosi fupanija splitsko-
dalmatinska, na prijedlog Upravnog vijeta.

Clarak 80.
Centar prestaje s radom u skladu sa zakcnom.

XVII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

Ovaj Statut donosi Upravni odbor.
Izmjene i dopunc Statuta obavljaju se po postupku za njegovo donoZenje.

Clanak 82.

Centar je duZan donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¥inu
rada u roku od 15 dana cd dans stupanja na snagu ovog Statuta.

Centar je duZan donijeti opte akte iz Zlanka __ . ovog Statuta, u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donolenja akate iz stavka 1, i 2. oveg Zlanka primjenjivat &e se
postojefi akti Centra, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.

Clanak a3.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja suglasnosti Skup&tine iupanije
splitsko-dalmatinske.

UPRAVNI ODBOR:
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Na temeliu Glanka 5, stavka 1,
ostavija e

NAZIV/TVRTKA

12, t Elanka 7. siavka 1. Zakona o Nacionalngj klush‘iimc!ji djelatnostj (*

OBAVIJEST
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SJEDISTE | ADRESA
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NTAR ZA KULTURU OPCINE
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JOBOVA 38

2l40U SUPETAR

Brojéana oznaka préavno ustiojbenog oblia: ............. .

gy #

Djelatnost;

ObrazioZenje
Izdaje se nova obavijest o

. -podnijet] ovom zaved

~

Biv3a &ifra Podskupine djelatnostj

prema JKD-y:
120322

razvistavanji zbo
Nacionainoj Klasifikaciji djelatnost] (NN,

Ukoliko posioyni subjekt smatra daje nep:
U zahtjev za ponowvt

DJELATNOST KNJI EINICA

g dodjele brojtane oznake:
r. 6/95),

10 razvrstavanje s

CADP: 1/ ??7/ 585

Opisno razvrstan, ima Pravo u roku 15 dana od dana
potrebnom dokumentacijom,

Naradne novine", broj 98/94)

O RAZVRSTAVAN.IU POSLOVYNOG SUBJEKTA PREMA NKD-u

e ————

BRAC' Y OSNIVANJU

-—--—-—...._._____________-——-—-——-_.________"__.__

Broj¢ana oznaka podrazreda:

22511

',.,.'-.\ L~

3781666

Podrazreda djelatnosti prema Odiuci o

primitka ove obavijesti




